2014首届中国工业企业履行社会责任星级评价
实施办法
第1章   总 则

第一条　为贯彻落实国务院领导关于建立推动企业履责长效机制的批示精神，推动我国工业企业全面贯彻落实科学发展观，切实转变企业传统生产经营模式和管理模式，促进工业企业提质增效和全面、协调、可持续发展，实现经济、生态和社会效益的和谐统一，以实际行动贯彻落实十八届三中全会关于激发“社会组织活力”、“创新社会治理体制”，促进工业企业履行社会责任的精神，依据《中国工业企业履行社会责任星级评价组织管理办法（试行）》（工经市场[2013]37号），中国工业经济联合会（以下简称“中国工经联”）、联合国工业发展组织自2014年3月起共同组织开展“2014首届中国工业企业履行社会责任星级评价”活动（以下简称“星级评价”），发布“2014首届中国工业企业履责星级榜”（以下简称“履责星级榜”），授予上榜企业“2013年度中国工业行业履行社会责任星级企业”称号。连续两年上榜的企业可申请使用“社会责任星级企业CIC-STARS”标识。为做好实施工作，特制定本办法。
第二条  星级评价是中国工业领域首个对企业社会责任管理水平、实践绩效进行全面、综合评价的活动。首届星级评价对参评企业2013年度的社会责任价值观与战略、社会责任推进管理、经济、环境和社会影响、履责创新六方面进行评价。履责星级榜上榜企业，是参评企业中履行社会责任的先进企业，具有典型意义，代表行业内先进的管理水平和履责水平，是资源节约、环境友好，具有良好经济、环境、社会效益的企业。
第三条  在工业和信息化部指导下，中国工经联、联合国工业发展组织联合相关全国性工业行业协会（联合会）、各省区市工业经济联合会（以下简称“省区市工经联”）及有关单位共同实施。

第四条  遵循公正、公平、公开的原则，坚持企业申报自愿性、评价指标客观性、评分方法科学性、评价过程严谨性，确保星级评价的公信力。
第2章  组织机构及职责
第五条　设立星级评价指导委员会（以下简称“指导委”）和评审委员会（以下简称“评审委”）。指导委由工业和信息化部等国务院有关部委组成。评审委由中国工经联会长、执行副会长组成。评审委下设办公室（以下简称“评审办”），由中国工经联秘书长、副秘书长分别担任主任、副主任，评审办成员为中国工经联市场交流部工作人员及有关专家、专业机构人员。
第六条  各委员会主要职责为：

（一）指导委对评价全过程进行指导、监督，并提供意见和建议。
（二）评审委是星级评价的决策机构，负责审定《首届中国工业企业履行社会责任星级评价实施办法》、《首届中国工业企业履行社会责任星级评价申报书》、评价方法、评分办法，审定专家组名单，审定履责星级榜并进行公示。
评审办为评审委办事机构，组织开展星级评价启动、申报、初评、复审、公示、发布等具体工作。

第三章  申报条件及申报方式
第七条  申报条件
在中华人民共和国境内依法注册的工业企业可自愿申报。凡发生以下任何一项者，一票否决：

（一）2013年度发生亏损。

（二）2013年度出现重大受贿或商业贿赂事件而受到主管部门处罚或败诉。

（三）2013年度发生重大及以上级别安全生产事故。

（四）2013年度出现违法使用童工受到相关部门处罚的事件。

（五）2013年度出现非法强迫员工进行劳动构成犯罪或者受到行政处罚的事件。

（六）2013年度发生重大产品质量、产品安全方面事故。

（七）2013年度发生重大及以上级别环境污染与破坏事件而受到相关部门处罚。

第八条  申报方式
符合申报条件的企业可于2014年4月1日至5月20日登录中国工经联网站www.cfie.org.cn，进入“中国工业企业社会责任报告提交及绩效评价信息系统”（以下简称“评价信息系统”），按照系统提示，完成在线申报。其中：

（一）符合申报条件的中国工经联主席团成员单位、企业理事、企业会员可直接登录评价信息系统进行在线申报。
（二）有关政府部门、全国性工业行业协会（联合会）、省区市工经联、中国工经联代管协会，及其他有关单位可推荐企业参加星级评价。推荐单位须依据申报条件对申报企业进行资格审查，出具推荐意见。申报企业登录评价信息系统上传推荐意见后进行在线申报。
第四章  评价程序

第九条　评价程序包括初评、复审、征求意见及公示、审定和发布。
（一）初评：5月30日前，评审办对申报企业进行资格核查后，由评价信息系统按照评价方法，计算参评企业得分和排序结果；

（二）复审：6月20日前，对达到一定分值的参评企业，评审办组织开展深度调查，向评审委提交调查意见和星级建议，由评审委审核；

（三）征求意见及公示：6月20日-7月5日，评审委将通过复审后的名单报指导委征求意见，并通过中国工经联网站、中国工业报、中国工业新闻网等对复审后确定的履责星级榜上榜企业建议名单进行公示，公示期15天；

（四）审定：7月15日前，评审委根据征求意见和公示结果，审定星级评价结果和履责星级榜；

（五）发布：通过审定后，由中国工经联向社会公开发布星级评价结果和履责星级榜，授予上榜企业“2013年度中国工业行业履行社会责任星级企业”称号，颁发星级证书，组织全国性权威媒体进行宣传报道。

第五章  评价方法
第十条  星级评价依据《中国工业企业社会责任评价指标体系（试行）》，创新采用动态离散度赋权方法，主要依托评价信息系统完成自动在线初评。

（一）指标打分。指标定量评价部分由评价信息系统进行无量纲化和同数量级处理后，由计量模型计算得出分数。指标定性评价部分由专家组根据评分办法进行双向匿名评分后取平均值；

（二）分配权重。评价信息系统分行业类型，对参评企业同一指标得分的离散度由计量模型进行动态赋权，按照指标重要性区分关键类指标（40%）、基础类指标（60%），进行二次赋权；
（三）计算得分。指标得分与分配权重相乘后加总求和，与履责创新附加分（不超过5%）相加，得出企业最终得分，分行业进行排序。
第六章  社会责任星级企业CIC-STARS标识

第十一条  履责星级榜连续两年上榜企业有资格申请使用“社会责任星级企业CIC-STARS”标识（Chinese Industrial Corporations Sustainability Transition Assessment and Rating System，以下简称“CIC-STARS”标识）。
第十二条  “CIC-STARS”标识可在企业产品包装、说明书、广告宣传材料上使用。“CIC-STARS”标识管理办法另行制定。
第七章  管 理
第十三条  申报企业务必遵循诚信原则，实事求是提供真实信息，不得虚报瞒报或从事影响评价客观性的违法违纪行为。履责星级榜发布前任何阶段，发现企业或推荐单位虚报瞒报或影响评价客观性的违法违纪行为，评审委取消其参评或推荐资格，两年内不得参评或推荐。履责星级榜发布后，发现上述情况并查实的，中国工经联撤销企业“2013年度中国工业行业履行社会责任星级企业”称号，并向社会公告，三年内不得参评。

第十四条  履责星级榜发布后一年内，如上榜企业被披露重大违法违规事件，中国工经联撤销其“2013年度中国工业行业履行社会责任星级企业”称号，并向社会公告。
第十五条　履责星级榜上榜企业中，中方企业或中方控股企业不少于一定比例。

第十六条  申报企业须缴纳评价信息系统维护和专家评审费用4000元/家，中国工经联主席团成员单位和会员单位3000元/家。中国工经联向推荐单位（以企业申报时上传的推荐意见为准）支付适量的资格审查费用。
第八章  工作纪律

第十七条  申报企业填报信息用于中国工经联开展中国工业企业社会责任绩效数据分析及研究工作；评审委及其他相关人员务必保守企业秘密，未经企业同意，不得向第三方披露申报企业填报信息（履责创新附加项除外）。
第十八条　评价工作接受社会监督。参与评价专家及工作人员务必遵纪守法，公正廉洁。任何人发现有关人员违纪行为，可向中国工经联举报。对经调查确定违反纪律者，取消评价工作资格。

第九章  附 则

第十九条  本办法自发布之日起施行，并由中国工经联负责解释。
第二十条  本办法可在中国工经联网站www.cfie.org.cn社会责任报告发布会栏目、评价信息系统首页下载。
联系方式：星级评价评审办公室
联系人：田瑾  李玉华
电  话：010-82012772       

传  真：010-82088736 

邮  箱：xingjipingjia@163.com
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