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	一、 研修主要内容
	(一) 建设数字治理体系相关国家战略、规划、政策解读（政策背景）
	(二) 数字治理体系的基本内涵和主要工具（技术理论和技术工具背景）
	(三) 数字治理体系如何赋能企业增长（围绕生产数字化、营销数字化、渠道数字化、管理数字化，介绍数字治理体系能够给企业带来的价值）
	(四) 数字化治理体系下的企业战略转型与升级（数字化时代下企业新战略模式）
	(五) 企业数字化治理体系搭建的路径（数字化治理体系实现路径）
	(六) 企业数字化时代组织和人才需求（数字化治理体系下对组织和企业决策者、管理者的要求）
	(七) 赴国内外知名企业的展示中心、数字化转型中心、数字化创新实验室等地参观教学，开展数字化体系建设与领导力相关的研讨交流活动。（案例学习与参访）

	二、 研修对象
	三、 报名要求
	四、 研修班相关事宜
	五、 培训时间、地点
	六、 联系人、联系方式
	附件

